Biedribas, nodibindajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008291781
Nosaukums
Adrese

HOSPISS LV NODIBINAJUMS
Audgju iela 14-1, Riga, LV-1050

Taksacijas periods no 01.01.2022 lidz 31.12.2022

Pamatinformacija

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008291781

Darbinieku skaits 6
Darbibas sfera
Likvidacijas sleguma bilance N&

Bilance

Nodibinajums

Periods no 01.01.2022 lidz 31.12.2022

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedrbas gada parskats

Registracijas numurs 40008291781

Periods no 01.01.2022 I1dz 31.12.2022

Bilances aktivi

. = - Tepriekseja
Postena nosaukums Rﬁgg:s Parsé(eaitgz;l;ada pirz:i(eai;aﬁ;gada
Ilgtermina ieguldijumi 10 38072 22 660
II. Pamatlidzekli 30 25372 14 660
2. Pargjie pamatlidzekli 50 25372 14 660
[1I. Ilgtermina finandu ieguldijumi 70 12 700 8 000
1. Akcijas un dalas 80 12 700 8 000
Apgrozamie lidzekli 110 184 533 170 518
11. Debitori 150 2438 1468
V. Nauda 180 182 095 169 050
Kopa aktivi 190 222 605 193 178
Bilances pasivi
Postena nosaukums Rf(';g:s i’f‘lrshl:z;z:;_lg,ada p‘%ifli;et{lisggt};a
5 beigas
I. Fondi 10 207 637 182 065
3. Rezerves fonds 40 207 637 182 065
3.1. Teprieks$gjo gadu rezerves fonds 50 182 065 81218
3.2. Parskata gada rezerves fonds 60 25572 100 847
I1. Tlgtermina kreditori 70 600 900
2. Citi aizp@mumi 90 600 900
M11. Tstermina kreditori 110 14 368 10213
2. Nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas 130 1277 1973
4. Pargjie kreditori 150 13 091 8240
Kopa pasivi 170 222 605 193 178




Ienémumu un izdevumu parskats (IIP)

Biedribas, nodibindjuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008291781

Periods no 01.01.2022 Iidz 31.12.2022

Postena nosaukums Rli{:;g:s Pﬁl‘sI:(eaitg;;;ada p;"e—%é?;:gﬂa
I1. Sanemtie ziedojumi un davinajumi 20 115093 236 375
IV. Sanemtas dotacijas un subsidijas 40 23498 53 447
VI. Ienémumi no saimnieciskas darbibas 60 15377 12176
VIL. Citi iepémumi 70 21350 34 835
VIIL. Ienémumi kopa 80 175318 336 833
IX. Izdevumi: 90 149 746 235986
2. Materialu izdevumi 120 103 857 190 067
3. Darba samaksa 130 28 149 33 825
4. Socialas apdro§inaanas un nodro$inajuma maksajumi 140 6623 7979
5. Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un norakstiSana 150 11 064 4106
6. Citi izdevumi 160 53 9
XL Izdevumi kopa 250 149 746 235986
XI1I. Iengmumu un izdevumu starpiba 260 25 572 100 847

2/25




Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP)

Biedribas, nodibingjuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008291781

Periods no 01.01.2022 Iidz 31.12.2022

Postena nosaukums Rli{ggr:s Pﬁrs;;z;tgz:_lsgada pillle'ls:)l%zzg:geg:ia
I. Atlikums parskata gada sakuma (kopsumma), tai skaita: 10 169 050 71 587
1. Visparigie ziedojumi (neierobeZotai lietoSanai), 50 169 050 67 824
2. Merkziedojumi (noteiktiem méerkiem), 70 0 3763
11. Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma, tai skaita: 90 115093 236 375
1. Visparigie ziedojumi (neierobeZotai lietoSanai): 140 115093 118 464
1.1. Latvijas Republika registrétas juridiskas personas, 150 58 918 75 876
1.2. arvalstu juridiskas personas, 160 500 1 709
1.3. fiziskas personas (rezidenti), 170 34 655 15974
1.5. anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji, 190 21020 19 605
1.6. citi ziedotaji. 200 0 5300
2. Merkziedojumi (noteiktiem mérkiem): 210 0 117911
2.1. Latvijas Republika registrétas juridisk@s personas, 220 0 97355
2.3. fiziskas personas (rezidenti), 240 0 20 556
IM1. Ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma: 280 118 365 138 912
1. Visparigo ziedojumu (neierobezotai lictoSanai) 290 118 365 17 238
1.1. statiitos paredz&tajiem mérkiem un uzdevumiem: 310 103 040 9299
1.1.1. sabiedriska labuma darbibai, 320 103 040 9299
1.2. administrativajiem izdevumiem, 340 15325 7939
2. Mérkziedojumu (noteiktiem mérkiem), 360 0 121 674
2.1. statiitos paredzetajiem mérkiem un uzdevumiem: 380 0 121 674
2.1.1. sabiedriska labuma darbibai, 390 0 121 674
IV. Atlikums parskata gada beigas (kopsumma), tai skaita: 430 165 7738 169 050
1. Visparigo ziedojumu (neierobezotai lictoSanai), 470 165 778 169 050
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7. pielikums

Ministru kabinela
2022. gada 14. jtlija
noteikumiem Nr. 439

Vadibas zinocjums
I Vispariga informacija par organizaciiu

Nodibinajums "HOSPISS LV"
1. Nosaukums un juridiska adrese
Juridiska adrese: Riga, Audgjuiela 14 - 1, LV-1050

2. Juridisk# forma (biedriba, nodibindjums, arodbiedriba

vai arodbiedribu apvieniba) Nouibimms

3. Registracijas numurs un datums 40008291781, 18.10.2019

4. Darbibas joma wvai jomas (nordda brivpratigi | Veselibas veicini$ana, Sabiedribas, it Tpasi triicigo un
organizacijas aktudlo darbibas jomu parskata gada | sociali mazaizsargato personu grupu, socialis
beigas) labklajibas cel$ana, Labdariba.

Organizacijas darbibas mérki 2022 .gada:

1. Nodibinzjuma mérkis ir veidot un veicinat Latvijas
sabiedriba uz cilveka izv&les iespgjam balstitu cienpilnu
un bezaizspriedumu izpratni par hospisa pakaipojumiem
gan iedzivotdju, gan valsts un pasvaldibu darbiniek,
veselibas apriipes un labklaiibas nozares specialistu
vidf, tad&iadi palielinot individu sp&jas aktivi piedalities
savas un gimenes loceklu veselibas saglabasana,
uziabodani un veicinadana,

2. Nodibingjuma mérkis ir brivpratigo kustibas
veidodana, popularizé€iana un jegpilnas palidzibas
prestiza cel$ana Latvijas iedzivotdju vidi attieciba uz
palidzibu paliativas apripes un hospisa pakalpojumu
sanéméjiem, t.sk. mantas, finanSu fidzekluy, laika un
zindSanu ziedo¥ana, nesagemot par to atlidzibuy,

3. Nodibinajuma mérkis ir atbalstit jaunu paliativas un
hospisa apriipss pakalpojumu sniedzgju veidoSanes, ki
arT to darbinieku, arstniecibas un socidlas palidzibas
specialistu izglftoanu paliativds un hospisu apriipes
jautgjumos, kas paredz&tu sistematizétu zindsanu un
prasmju apguves procesa nodro¥inaany, papildus valstl
noteiktajai izglitibas sistémai;

4. Nodibingjuma mérkis ir apzinat Latvijas iedzivotijus,
kas atrodas pansionatos, slimnicas k& arT citds apriipes
iestades un kam ir nepiecieSama paliativa vai hospisa
apriipe, lai veicindtu to veselibu, uzlabojot kopgjo
sabiedribas fizisko, garigo un socialo labklajibu;

5. Nodibinajuma mérkis ir veikt daZadu aktivitaiu
kopumu ar mérki Latvija izveidot jaunu hospisu un/vai
paliatTvas apripes centru {-us). Aktivitalu kopums var
ietvert socizlas un veselibas apriipes pakalpojumus un
citus socialos un arstniecibas pakalpojumus par maksu
vai bez maksas,

5. Organizicijas darbibas mérki, atsevidki noradot
mérkus, kuri parskata gadd ir mainTjudies (izslégti,
papildinati). Sabiedribas dala {galvend méarka grupa), uz
kuru versta organizécijas darbiba. Organizacijas galvenie
sasniegumi parskata gada




Sabiedribas dala {galvend mérka grupa), uz kuru varsta
organizaciias darbiba:

- cilveki ar invaliditati;

- Nearstgjami slimnieki un pensijas vecuma
personas un personas ar funkcionaliem
trauc&jumiem, ja nepiecieamais pakalpojuma
apjoms parsniedz apriipei mgjas vai dienas
apriipes un socidlas rehabilitdcijas institicija
noteikto apjomu;

- Triicigas, maznodroindtas un sociali
mazaizsargatas personas;

- Gimenes, kuras ir nedziedindmi slimas
pilngadigas personas.

Organizicijas galvenie sasniegumi parskata gada:
1) 2022.gada 21.septembrT Nodibindjums sapéma

“Eiropas pilsonu balva 2022”.

2) 2022 .gada 04 novembrT sadarbibi ar fotomakslinieku
Reini Hofmani tika atklata Fotoizstade Vecrigda “Brivi
(no)dzivot. Miti par hospisa apriipi, kas bija apskatama
jebkurd diennakis stundd Vecrigas sirdf Torpu ield 11
1idz 2022.gada 21 .novembrin.

3) 2022. gada 11. novembri platforma ManaBalss.lv
nodibingjums “Hospiss LV” uzsgka parakstu vaksanu
iniciativas “Par tiesibam uz cienpilnu navi. Lidz

2022 .gada 21.novembrim miisu iniciativu paraksiija 13
454 atbalstitaji un 1a tika iesniegta Saeima.

4) 2022.gada 3.decembri brivpritigo godinafana “Gada
brivpratigais 20227 tika godindti Latvijas aktivakie
brivpratigd darba veicgji un organizacijas, taja skaitd
Nodibingjums un Nodibindjuma brivpratigd Lientte
Ansone;

6. Sabiedriskd labuma organizacijas statuss (norada, ja
ir)

ir pie8kirts Sabiedriska labuma organizacijas statuss;

27.01.2020. Valsts iengmumu dienesta [8mums Nr.30.6-
8.71/15778;

03.08.2020. Valsts ien8mumu dienesta 18mums nr.30.6-
8.71/INP116758;

7. Zinas par valdes locekliem — vards, uzvards un amatd
stddands datums, pilnvarn terming, atbrivodanas datums

1. Iize Neimane Nedpora, valdes priek3sédétaja,
pilnvaru terming no 18.10.2019., iev&léta uz nenoteikiu
laiku;

2. lize Zosule, valdes locekle, pilnvaru terming no
18.10.2019., ievElata uz nenoteiktu laiku;

3. inta Gerharde, valdes locekle, pilnvaru terming: no
15.01.2021. 1idz 08.08.2022.;

8. Biedribas, arodbiedribas un to apvienibas biedru skaits
uz parskata gada 3 1. decembri, t. sk. fiziskds personas un
juridiskds personas

9. Zinas par gramatvedi, kas parakstija gada parskatu, —
vards, uzvards

Inese Poikane;




tads ir
institficijas

10. Zinas par zvérindtu revidentu (ja
nepiecieSams) vai zinas par revizijas
locekliem — vards, uzvards

11. Svarigakie notikumi parskata gadd un néakotnes
perspekiivas

Svarigakie notikumi:

1} Tika izstradata pieaugudo neformalds izglitibas
programma “Brivpratigo pilnveides programma darbg ar
hospisa pacientiem (18 stundas)”. Otrd limena apmacibu
programma tika licencéta 2022.gada 14.martd (Licence
Nr.DIKS-22 94-ail, deriga no 09.03.2022. Idz
09.03.2024.); Pilnveides kursa ilgums ir 18 akadémiskas
stundas. Otra ITmena apmacibu programma tika rikota 2
reizes (2022.gada aprill un 2022.gada jinija): Kopa par
Otra Hmena apmicibu programmas apgiSanu tika
izsniegtas 46 apliecibas;

2} 2022.gada septembiT tika organizdts viens, jauns
brivpratige apmacibas kurss atbilstodi licencétai
neformalas izglittbas programmai “Brivpratigo izglitibas
programma darbam ar paliativas apriipes un hospisa
pacientiem” ({ licence Nr.DIKS-22 231 ail). tika
iesaistTti 11 lektori un programmas apgiiSani piedalfjas
45 personas, no kuriem 34 personas san@ma apliecibu
par programmas apguvi un nosiédza brivpritigd darba
figumu ar Nedibingjumu.

3) 2022.gada 21.septembri Nodibindjums sangma
“Eiropas pilsonu balva 2022”. Eiropas Pilsopu balva ir
Eiropas méroga apbalvojums, ko Eiropas Parlaments
pieskir persona@m, grupém vai organizacijam par izciliem
sasniegumiem un ieguldfjumu, veicinot Eiropas
Savienibas iedzivotdju savstarpdjo  sapratni  un
salied@iTbu, ki arT sekméiot parrobezu sadarbibu Eiropas
Savienibas ietvaros, kas stiprina Eiropas garu.

4} 2022 .gada 04 novembrT sadarbiba ar fotomakslinieku
Reini Hofmani tika atkidta Fotoizstade Vecrigd “Brivi
(no)dzivot. MTti par hospisa apriipi, kas bija apskatdma
jebkurd diennakts stunda Vecrigas sirdl Torpu ield 11,
1idz 2022 .gada 21 novembrim.

5) 2022. gada 11. novembrT platforma ManaBalss.lv
nodibinajums “Hospiss LV” uzsdka parakstu vak3anu
iniciativas “Par tiesTb@m uz cienpilnu navi. Par valsts
apmaksadtu hospisa apriipes pakalpojuma ievielanu
Latvija” (https://manabalss.lv/i/2565) atbalstam. Lidz
2022.gada 21.novembrim misu iniciativa paraksifja 13
454 atbalstitdji un ta tika iesniegta Saeima. 2022.gada 14
decembrl Saeimas Mandatu, &tikas un iesniegumu
komisija izskatfja Hospiss LV iesniegto kolekiivo
iesniegumu “Par tiesibam uz cienpilnu navi. Par valsts
apmaksdtu hospisa apriipes pakalpoiuma ievieSanu
Latvija”. Komisijas deputdti vienbaisigi atbalstija
kolektiva iesnieguma virzi¥anu uz Sociilo un darba lietu
un BudZeta un finan8u komisiju tlakam darbam.

6) 2022.gada 3.decembrT brivpratige godindiana “Gada
brivpratigais 20227 tika godindt Latvijas aktivakie
brivpratigd darba veic&ji un organizacijas, taji skaitd




Nodibimajums un Wodibindjuma brivpratigd Lienite
Ansone;

Niakotnes perspekfivas:

Nakamajg gadd Nodibingjums Hospiss LV plano
turpindt mérka  grup@m  adresftos  organizacijas
projektus/akcijas: “Hospiss apriipe”, “Svétku galds
slimnicas”, Piepildita vE&iéSands, projektu “Nives
kafejnica”, planots organizét esofo licencu ietvarcs
brivpratigo apmdacibas un  iesaistit  brivpratigos
Nodibinajuma augstak minétajos projektos/akcijas;

Nodibindjums plano nakamaja gadi virzit nodibingjuma
“Hospiss LV” iniciativas “Par tiestb@m uz cieppilnu
ndvi” izskatianu Saeimd un piedalities Veselibas
ministrijas 2022.gada martd izveidotajd darba grupd
hospisa  apripes paksalpojuma satura izveidei;
Nodibingdjums plano izstradat jaunas pieaugulo
neformalas izglitibas programmas par hospiss aprilpi un
organizét jaunas brivpratigo apmicibas un iesaistit
brivpratigos  MNodibmZjuma  augsizk  minélajos
projektos/akeijas.  Nodibingjums  plano  turpingt
piedalities daZidos SIF, Ziedot.lv un citos finanfu
piesaistes projektos. Sadarbibd ar Latvijas Universititi
Nodibingjums pléno izveidot Latviid pirmo diskusiju
forumu “TIESIBAS UZ CIENPILNU NAVI” 2023.gada
22.martd, ka arl sadarbibd ar Nodibindjumu “Fonds
atvertai sabiedribai “DOTS” piedalities sarunu festivala

12. Zinas par organizacijas struktfiru

Nodibinajuma ir 2 dalibnieki: Ilze Neimane NeSpora;
Ilze Zosule;

Nodibingjuma ir 2 valdes locekli: Ilze Neimane
Ne$pora; lize Zosule;

Nodibinajuma darbinieki ir padoti Nodibinzjuma valdes;

13. Informacija par darbibu regulgjoso politiku (ja
attiecinams)

Nodibingjuma “Hospiss LV” darbibu reglamenigjodie
dokumenti:

1) Socizlo pakalpojumu sniedzgja registracijas
aplieciba;

2} VID Iemums par sabiedriska labuma organizacijas
statusa pieskirSanu nodibindjumam “Hospiss LV™;

3) VID lémums par papildu sabiedriska labuma darbibas
Jjomu pieskirSanu nodibingjumam “Hospiss LV”;

4} izzina par arstniecibas iestades registraciju
drstniecibas iestdZu registri;

5) Statfiti;

6) Etikas kodeks, kas nosaka valdes un darbinieku
ricibas vadiinijas gan pienakumu izpildg, gan saskarsmé
ar cilvekiem. Etikas kodekss nosaka komunikicijas un
profesionilas attiecksmes prasibas, paredz atbildibu par
&tikas kodeksam neatbilstodu ricibu un veicina apzinigy,
augstas kvalitdtes uzdevumu izpildes procesu, ki arf
nosaka to @8tikas vertbu kopumu, kas raksturo
organizaciju;




7) Privatuma politika, kurg tiek sniegta vispargia
informacija par to k& Nodibindjuma tiek veikia personas
datu apsirade. Nodibinajuma darba svarigu lomu iegem
personas datu aizsardziba, jo ikdiend notiek intensiva
saskare ar pacientiem un vigu datiem;

) Darba kartibas noteikumi, kas ir iek§gjs noteikumu
kopums, kas Iidz ar darba ligumu nodroSina
nodibingjuma darbiniekiem vienotu darba kértibu un
pakalpojuma snieg8anas standartu;

9) Iek3gjas kartibas noteikumi, kura mérkis ir veicinat
labvé&ligas vides radifanu Nodibindjuma apmeklétdjiem,

ievérojot  drofibu  un  apmeki8Eju  tiesibas  un
pienakumus;
10) Wolikums “Par finanSu Iidzekju vai mantas

davingjumu (ziedojumu) pienemsanu un izlietoSanu, kur
noteikts, ka Davindjumu (ziedojumu) ir atlauts izmantot
tikai Davinatija (ziedotdaja) noraditajam mérkim, kas
atbilsts “Hospiss LV statfitos noteiktajiem mérkiem, un
to, ka “Hospiss LV” valde ar savu l@mumu nosaka
“Hospiss LV” projektus/akcijas un to mérkus, kuru
Tstenofanai tiek piesaistiti DavinZjumi (ziedojumi},
paredzot projektu/akeiju terminus un galvenos principus,
kuru galvenais mérkis ir sasniegt nodibindjuma
dibind8anas mérki - izveidot hospisa stacionfru Latvija.

7. Organizacija ir piegemta “0” diskrimindacijas
pielauSanas vértibas. Organizécija veic trispakapju piegju
diskriminaciias novéranai organizicijas darba, istencjot
integr@tu pieeju diskriminfcijas novérianas pasikumiem
un tie ir attiecinami vz visam diskriminicijai pakjautajam
grupam. Sis pakapes ir: 1) diskriminacijas, taja skaita
dzimumu lidztiesibas analize un strat@§iska planoiana
dzimumu [Tdzsvara iev@rofanai; 2) vienlidzigas un
cienpilnas attiecksmes TstenoSana sadarbibd ar klientiem,
atbalstitdjiem, pakalpojumu sniedzgjiem istenoSana; 3)
diskrimindciias, taja skaitd dzimuwmu lidztiesibas
uzraudziba un novert88ana. Organizacijas valde savas
san@ksmeés reizi pusgadd apsprieZ aktuilo situdciju un
lemj par nepieciefamajiem uziabojumiem.

8. Nodibinijums savd méajas lapd www.hospiss.lv ir
publicBjusi gada péarskatus un arT aprakstus par
projektiem, galvenajiemn sasniedzamajiem mérkiem un
uzdevumiem tajos.

9. Nodibingjums ir sanémis sekojodas licences:
Pieaugulo neformalas izglitibas programma “Brivpratigo
izgiitibas programma darbam ar paliativas apriipes un
hospisa pacientiem {32 stundas) (licence Nr.DIKS-22-
231-ail;

Pieauguso neformalas izglitibas programma “Brivpritigo
pilnveides programma darbad ar hospisa pacientiem (18
stundas)”.,{Licence Nr.DIKS-22_94-ail};

14, Informacija par Bmumu pienemSanas procesy, ja
attiecindms (ja attiecin@ms)

Statiitos noteiktd kartibi;




15. Informacija par finan3u parvaldibu (ja attiecindms)

Finandu parvaldiba ir valdes kompetencs,

16. Informacija par darbiniekiem un citdm algotam vai
brivpratigam amatpersonam, ekspertiem (ja attiecindms)

Valdes locekli pilda pienskurmus bez atlidzibas;
Darbinieku skaits: 6;

brlvpratigo skaits ar kuriem 2022.gada nosiégti
brivpratiga darba ligumi: 75;

17. Interedu parstavniecibas aktivitites (ja attiecinams)

Nodibinajums Hospiss LV ir Latvijas Pilsoniska
alianses biedrs, kura $obrid apvieno 138 Latvijas
biedribas, nodibinajumus un individualas personas.

8. Organizacijas veiktds finanfu piesaistes aktivittes
parskata gada

e Ir  despBja paistavigi ziedot Iidzeklus
nodibindjumam saskand ar nodibindjuma majaslapd
pieejamo informaciju/rekvizitiem: www.hospiss.lv, taja
skaitd akcijas “Draugu klubs” ietvaros, kas izveidots
2021.gada rudeni, turpmak — Akeija. Akcijas ietvaros
ikviens aicindts ziedot kiGt par Hospiss LV draugu, ar
ikméneSa finansidla atbalsta sniegSanu, nodroSinot
hospisa apriipes cenfra izveidi un pastdveésanu. Akcijas
ietvaros ikmenesa lidzekli tiek izmantoti Nodibindjuma
“HOSPISS LV” attistibai, lai turpindtu iesdkte un
veidotu brivpratigo kustibu visa Latvija. Atkaribd no
aktudlajam vajadzibam, Akcijas [idzekli tiek izmantoti:
akciju “Svétku galds”, “Hospiss apripe”, “Piepildita
v8l8sanas” un citu akeciju TstenoSanai, biTvpratigo
apmacibdm, k& ar7 Hospisa centra uzturEianai,
Informative materidlu un marketinga izdevumiem.
Akcijai “Draugu klubs” ir pievienojusas 116 personas.
s Projekts “Airé maju”: 2021. gada 31. decembit
Karlis Bardelis savd airu laivd uzsika celojumu pari
Indijas okeanam, aicinot ziedot 10 eiro par katru
noairéto kilometru. Celojuma mérkis — vakt ziedojumus
pirmajai hospiss majai Latvija. Lidz Sim akciju
atbalstijudi 334 cilveki. Katram ziedotjam, kurg akeiju
atbalstijis vizmaz 10 eiro apmérd, esam sagatavojusi
Ipafos okedna sertifikatus. Tos apskatTt un lejupieladet
iesp&jams akcijas majaslapa www.airemaju.lv.

® NodibinZjums piedalijies projektu konkursos
finans&juma  sapems3anai, piesakoties Ziedot.lv
méjaslapd: 1) Programmas Latvenergo 2022 ietvaros
Nodibindjums par pieskirtiem lidzekliem EUR 1573.00
apmérd tike iegadata telts, kas nepiecielama
Nodibindjuma Hospiss LV pasikumu/Akciju rikodanai
drtelpas. 2) Programmas Latviias valsts mezi 2022
ietvaros tika iegadsti tehniskie paliglidzekli: 5 gb.
tualetes kr8sli (nodro8ina un atvieglo apripéjamas
personas ikdienas higignas apriipi); 3 gb. funkcionalas
medicinisk@s gultas - (atvieglo pacienta apriipi un
samazina vina fizisk@s ciefanas, jo ir wviegli
poziciongjama); 1 gb. mobils ratinkr&sla pacslajs -
(atvieglo apripgjamas personas parvedanu no veselibas
apriipes iestddes uz majam (vai otradi), izmantojams
personas &rtai parvieto$anai pa trepém, ekas, kuras nav
ierikoti lifti; 2 gb. vieglie invalidu ratipkrgsli -
(nepieciefams izmantoanai padomju laikos biivEtajas
daudzdzivoklu majas iebraukdanai liftos, vannas istabas




vai WC); 1 gb. elekiriskais lifis pacientu iecelianai
vannd - (Jauj citddi neparvietojamu pacientu viegli iecelt
vannd un nomazgdt to. Minétd lerice ir viegli
transformé&jama izmantodanai daZada veida vannas
istabas, taja skaifd nelields telpas).

e Projekta “Brivpratige darba koording3anas
mobilds aplikdcijas izstrade”, kur finansétdjs: Eiropas
Ekonomikas zonas un Norvegijas grantu 2014.-
2021.gadam programmas Aktivo iedzivotaju fonds. ST
projelcta ietvaros izstradata mobila aplikacija brivpratigo
darbu koordingSanai. Aplikdcija nodrofina uzdevumu
pieskir§anu brivpratigajiem, k3 arT nodrodina paredzgta
darba efektivaku planoianu, keordingSanu un paveikio
uzdevumu analitikas iegifanu.

® Projekta “Brivpratigo sociald atbalsta personu
darba piesaistes un koordingSanas pakalpojums”,
sanemts finans&jums EUR 2761,68, kur finans&tajs:
Rigas domes Labkldjibas departaments, istenoSanas
periods: 08.2021. - 09.2022. Mingtais projekts lauj algot
brivpratigd darba veicgju koordinatoru koordinZSanas
pasdkumiem - akcijai “Svétku galds” kas tiek organizati
Rigas 1.slimnicd 1 x nedgla. 2022.gada akcijas ietvaros
tika nodroSinats atbalsts 4445 personam;

e Projekta “Brivpratigo apmaciba un brivpritigi
darba veicindSana” ietvaros sapemts finansgjums EUR
9998,39 apmé&ra, kur finans@tdjs: Sabiedribas
integréacijas fonds, Tstenodanas periods: 01.04.2022. lidz
31.10.2022., Projekta ietvaros: Pirma {fmena apmacibu
programma tika rikota vienu reizi (202Z.gada
septembri): tika iesaistiti 11 lektori un programmas
apghfana piedalijas 45 personas, no kuriem 34 personas
sanfma apliecibu par programmas apguvi un nosledza
brivpratigd darba ligumu ar Nodibindjumu. P&c pirmi
limena apmacibu programmas apglianas ir palielindjies
aktivo  brivpratigo skaits, kas tiek iesaisti
Nodibindjuma rikotajas akcijs un aktivitates, kas
saistitas ar atbalsta sniegSanu paliativd un hospisa
apriipé  eso$@m  person@m, fAdejddi  stiprinot
Nodibinajuma kapacitati, Owd IHmenpa apmacibu
programma tika rikota 2 reizes (2022.gada aprilf un
programmas apgifanu tika izsniegtas 46 apliecibas; Péc
Otra Itmena apmacibu programmas apgiSanas ir
palielindjusies brivpratigo parlieciba par savam spgiam
sniegt atbalstu pladkam hospisa pacientu lokam, tajd
skaitd arT rakstura un veselibas stivokla zind smagikiem
pacientiem. Ir palielindjies aktivo brivpratigo skaits un
radita lielaka Dbrivpratigo piederibas sajlita  ar
Nodibindjumu un Nodibindjuma mérkiem un v8rtibam.
e Projekta nosaukums: “Brivi (no)dzivot. Miti par
hospisa apriipt”; Finans&Sanas ligums Nr.AIC-22-61-4,
sagemts finansgjums EUR 7000.00; Projekts bija
Hetderigs, ir sasniegts projekta mérlis, izstadi apmeklgja
tiels cilveku skaits, k& rezultfitd sabiediiba ir
iepazistindta ar paliativas apripes ikdienu, tika Sketinat
neskaidrie jaut8iumi un miti, k&8 a7 ir veicinita
nearst&jami slimu cilveku diskriminacijas izbeigiana. S7
izstade radija loti Helu interesi sabiedribd un mediju
vidii. Redzot 80 sabiedribas interesi un atbalstu, 2022,
gada 11. novembri platformd  ManaBalss.lv




nodibindjums “Hospiss LV” uzszka parzkstu vakianu
iniciativas “Par tiestbam uz clenpilnu navi. Par valsts
apmaksdtu hospisa apriipes pakalpojuma ievieSanu
Latvija” (https://manabalss.lv/i/2565) athaistam.

19. Cita informacija, ja nepieciefams

i, Informacija par brivpratigo darbu, ja tads ir

1. Brivpratigd darbavietas 66

2. Brivpratigd  darba  veic8ju  kopskaits  konkrgta
o . 56

brivpratigd darbavieta

3. Brivpriitiga darba veicgju nostradato stundu kopskaits | 603

4. Nozimigakie pasakumi, projekti, aktivitates un cita
informacija

Brivpratigic iesaistds visas nodibingjuma aktivitatés, jo
Tpadi “Svétku galds slimnicas”, “Piepildita v&ieianas”,
“Hospiss apripe”;

lil. informécija, ko sniedz organizicijas, kas gramatvedibu karto vienkaria ieraksta sistéma

1. Organizacijas m&rku sasniegfanal un saimnieciskaja
darbiba izmantoto ilgtermina ieguldijumu
{pamatiidzekly un nemateridlo ieguldijumu) nosaukums
pa veidiem un to atlikusT vértiba

2. Naudas maksajumu uzkrdjumu  fonda atlikums
parskata gada s@kuma un parskata gada beigis, par katru
konkrEto apsaimniekoto dzivojamo mdju atseviski
{dzivojamo miju parvaldifanas biedriba)

V. Informicija, ko sniedz organizécija, kurai ir pieSkirts sabiedriska labuma organizacijas
statuss

1. Sabiedriskd labuma organizacijas darbibas mérkis (ne
vairak ka 500 rakstu zimes)

Nodibingjuma mérkis ir veidot Latvijas sabiedribi uz
cilveka izveles iesp&jam balstitu cienpilnu izpratni par
hospisa pakalpojumiem, popularizét brivpratigo kustibu,
atbalstit jaunu hospisa apriipes pakalpojumu sniedzgju
veidoSanos, apzindt Latvijas iedzivotdjus, kam ir
nepieciefama hospisa apripe, lai veicinitu to veselibu,
uzlabojot kopgjo sabiedribas fizisko, garigo un sociile
fabklajtbu, veikt daZadu aktivitdu kopumu ar mérki
Latvija izveidot jaunu hospisa apriipes centru.




2. Sabiedriska labuma darbibas joma vai jomas

4 labdariba
O cilvektiestbu un individa tiestbu aizsardziba
pilsoniskas sabiedribas atfistiba
izglitibas veicinaiana
zindtnes veicindSana
kultliras veicinaana
veselibas veicinalana
slimibu profilakse
sporta atbalstifana
vides aizsardziba
palidzibas sniegiana katastrofu gadijumos
un arkartas situdciias
sabiedribas (it Tpadi triicigo un sociali
mazaizsargato persenu grupu) socidlds labklajibas
celfana

O00DO0OEDOOO

3. Sabiedribas dala/mérka grupa, uz kuru vérsta
organizacijas sabiedriska labuma darbiba

O gimenes, kuras audzina trTs un vairak bému

O nepilnds gimenes

cilveki ar invaliditad

O personas, kuras parsniegudas darbspgjas vecumu

O 15-25 gadus veci jauniesi

O personas, kuras atbrivotas no brivibas
atnem$anas iestadeém

O ilgstodie bezdarbnieki

O bezpajumtnieki

O cilvektirdzniecibas upuri

O politiski represétas personas

O personas, kur@m stihisku nelaimju vai dabas
katastrofu d&! ir nodarits kaitgjums, vai vinu gimenes

O Cernobilas atomelekirostacijas avarijas seku
likvidgsanas dalibnieki un vinu gimenes, Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas d&| cietudds personas un
vigu gimenes

O personas ar alkohola, narketiske, psihotropo,
toksisko vielu, azartsp&lu vai datorspélu atkaribas
problémam un vinu gimenes

O gimenes, kas audzina b&mu ar invaliditat

3 bémi

O no vardarbibas cietu§as personas

& cita:
- Nearstgjami slimnieki un pensijas vecuma
personas un personas ar funkcioniliem

traucjumiem, ja nepieciefamais pakalpojuma
apjoms parsniedz apriipei mdjas vai dienas
apriipes un socilds rehabilitacijas institiicija
noteikto apjomu;

- Tricigas, maznodrofindtas un  socidli
mazaizsargatas personas;
- Qimenes, kurds ir nedziedindmi slimas

pilngadigas personas.

4. Detaliz8ta informacija par svarigakajiem
sasniegumiem parskata gada un atiistibas perspektivam:

1) Tika izsiradata pieauguSo neformalas izglitibas
programma “Brivpratigo pilnveides programina darbi ar
hospisa pacientiem (18 stundas)”. Otrg limena apmacibu
programma tika licencéta 2022.gada 14.martd (Licence
Nr.DIKS-22 94-ail, derfga no 09.03.2022. Iz
09.03.2024.); Pilnveides kursa ilgums ir 18 akad@miskas
stundas. Otra Iimena apmicibu programma tika rikota 2




Otrz limena apméacibu programmas apgifanu tika

izsniegtas 46 apliecibas;

2) 2022.gada septembsi tika organizfts viens, jauns
brivpratigo apméacibas kurss atbilsto¥i  licencétal
neformalas izglitibas programmai “Brivpratigo izglitibas
programma darbam ar paliativas apriipes un hospisa
pacientiem” ( licence Nr.DIKS-22 231 ail), tika
iesaistiti 11 lektori un programmas apglifana piedalijas
45 personas, no kuriem 34 personas san@ma apliecibu
par programmas apguvi un noslédza brivpratigd darba
Iigumu ar NodibinZjumu.

3) 2022.gada 2l.septembrT NodibinZjums sanma
“Eiropas pilsogu balva 20227, Eiropas Pilsonu balva i
Eiropas méroga apbalvojums, ko Eiropas Parlaments
pieskir person@m, grupam vai organizacijam par izciliem
sasniegumiemn un ieguldfjumu, veicinot Eiropas
Savienibas iedzivotdju savstarpgjo sapratni  un
saliedetibu, ka a7 sekingjot parrobeZu sadarbibu Eiropas
Savienibas ietvaros, kas stiprina Eiropas garu.

4) 2022 .gada 04 novembri sadarbibi ar fotomakslinieku
Reini Hofinani tika atklata Foioizstdde Vecrigd “Brivi
(no)dzivot. Miti par hospisa apriipi, kas bija apskatima
jebkurd diennakts stundd Veciigas sirdi Torpu ield 11
Itdz 2022.gada 21 .novembrim,.

5y 2022, gada 11. novembri platformd ManaBalss.lv
nodibingjums “Hospiss LV” uzsaka parakstu vakSanu
iniciativas “Par tiestb@m uz cienpilnu navi. Par valsts
apmaksitu hospisa apriipes pakalpojuma ievieSanu
Latvija” (htips://manabalss.lv/i/2565) atbalstam. Lidz
2022.gada 21.novembrim misu iniciativu parakstija 13
454 atbalstitdji un 3 tika iesniegta Saeimi. 2022 .gada 14
decembri Saeimas Mandatu, &tikas un iesniegumu
komisija izskatTja Hospiss LV iesniegto kolektivo
iesniegumu “Par tiestb@m uz cienpilnu nadvi. Par valsts
apmaksatu hospisa apripes pakalpojuma ievieSanu
Latvijd”. Komisijas deputdti vienbalsigi atbalstija
kolektiva iesnieguma virziSanu uz Socidle un darba liety
un BudZeta un finandu komisiju taldkam darbam.

brivpratigd darba veicgji un organizdcijas, tajd skaitd
Nodibindjums un Nodibingjuma brivpratiga Lienite
Ansone;

4.1, mérka grupam adresftie organizacijas projekti,
pasakumi un citas aktivitates kalendara gada

1. Projekts “Hospisa apripe”:

2021.gada Organizicija izveidoja labdarbas akciju
ziedojumu piesaistiSanai projekta '"Hospisa apripe"
TstenoSanai, kas ir tiei vérsta uz atbalsta un palidzibas
sniegSanu nedziedindmi slimiem cilvEkiem un uzsikia
sociala pakaipojuma "Hospisa apripe" sniegSanu
paliativa vai hospisa apripd esofiem pacientiem to
dzivesvietd. Organizdcija 2021.gadd sniedza hospisa
apriipi majds vairakiem pacientiem. Lai veiksmigik
sasniegtu Organizacijas mérkus, 2021, gada jolija tika
nodibindts socidlais uzp®mums SIA “Hospiss Maja”,




reg Nr.40103180289. Pamatojoties uz 2021.gada
27 septembrT starp Labklajibas ministriju un SIA Hospiss
Maija nosiégte ligumu Nr. LM 2021/24-1-06/5¢ par
hospisa apriipi méjas pilngadigdm person@m un atbalstu
vinu gimenes locekliem, Socialais uzpémums SIA
“Hospiss Mija” 202 1.gada oktobrf uzsika izmegingiuma
projektu par hospisa apriipt majds. Projekta ietvaros tiek
piedavata hospisa apriipe vienlaicigi 10 pilngadigim
personam, ka arT atbalsts vinu gimenes locekliem. Laika
posma no 2022.gada ijanvdra Iidz 2022.gada
decembrim ieskaitot pilotprojekta ietvaros hospisa
apriipe tika sniegta 102 pacientiem (kopZ projekta
ietvaros 136 hospiss apriipes pakalpojumu sap&ma 136
pacienti). Tika izveidota hospisa apriipes komanda, kas

medmasa, apripes darbinieki, kapelans un citi specialisti,
ka arf brivpratigie, kas tiek iesaistiti péc nepieciefamibas.

2. Akeija “Ateipa savEjiem”:

2021.gada sadarbibad ar slimnicdm Latvijd notika akcija
“Atelpa savEiiem” — t3s ietvaros mediki, kuri bija
iesaisttti Covid-19 pacientu arsté¥and un apripe un bija
stradajusi lield intensitats, tika piekirta iespgja vienatné
vai ar gZimeni doties tris dienu apmaksdia atplitd uz
skaistakajam Latvijas lauku atpiitas vietam. Kopa
2022.gada atpiitd devusies 109 mediki un vipu gimenes
locekli. Akcija ir noslégusies 2022 .gada 01.maija.

3. Akeija “Draugu kiubs™:

° 2021.gada rudeni izveidota akcija “Draugu
klubs™ — akeijas ietvares ikviens tiek aicindts kit par
Hospiss LV draugy, ar ikménela finansidla atbalsta
sniegdanuy, nodro§inot hospisa apritpes centra izveidi un
pastdvéianu, furpmak — Akcija. Noteikt, ka Akcijas
ietvaros ikméneda saziedotie Iidzek]i tiks izmantoti
Nodibingjuma “HOSPISS LV” atiTstibai, lai turpindiu
iesakto un veidotu brivprafigo kustibu visa Latvija.
Atkaribd no aktuilajam vajadzibam, Akcijas ITdzekli
tiks izmantoti: AtkarTd no aktudlajim vajadzibam,
Akcijas Tidzekli tiek izmantoti: akeciju “Sveétku galds”,
“Hospiss apriipe”, “Piepildita vEl&Sanas” un citu akeiju
istenofanai, brivpratigo apmacibdm, k& art Hospisa
cenira uzturgianai, informativo materialu un marketinga
izdevumiem. Akcijai “Draugu klubs”™ ir pievienojusas
116 personas.

4. Akcija "Svetku galds slimnteas':

1. Kop§  Nodibingjuma  darbibas  s@kuma,
2019.gada nogale aizszkds akeijas darbiba, kuras mérkis
ir iepriecindt tos slimniekus, kuriem veselibas stivokla
d&l nav iesp8jas nokiiit Frpus HArstniecibas iestAdes
paliativas apriipes nodalas telpam. Akcijas Tstenolani
piedalijas vairgki &dina%anas uznEmumi un pértikas
produkiu raZotdji, kuri pagatavoia un ziedoja savu
saraZoto produkciju paliativi  aprip€ esolajiem
pacientiem.




2022.gada tika turpindta  Akcijas "Svetku galds”
istenoSana. Projekta “Svetku galds” ietvaros Bikernieku
slimnicas un Rigas 1.slimnicas paliafivas apriipes
nodalas nearsi€jami slimie pacienti tiek nodroginati ar
bezmaksas cienastu, kopa tika nodrofinits cienasts 4445
personam. izvirzitais mérkis tiek sasniegts.

5. Brivpratigo apmiciba:

® Tika organiz8ts viens, jauns brivpratigo
apmicibas kurss atbilstodi licenc€tai neformilas
izglitthas  programmai  “Brivpratige  izgiitibas
programma darbam ar paliativds aprGpes un hospisa
pacientiem” (licence WNr.DIKS-22 231 ail}. Pirma
ffmena apmacibu programma tika rikota vienu reizi
(2022.gada septembri): tika iesaistiti 11 lektori un
programmas apgiiani piedalfjas 45 personas, no
kuriem 34 personas sanSma apliecibu par programmas
apguvi un nosiédza brivpratigd darba lfgumu ar
Nodibindjumu. Péc pirma limena apmécibu
programmas apgiSanas ir palielindjies aktivo
brivpratigo skaits, kas tiek iesaistiti MNodibindjuma
rikotajds akcijds un aktivitat@s, kas saistitas ar atbalsta
sniegfanu paliativd un hospisa apriipé esoldm persondm,
tadejadi stiprinot Nodibindjuma kapacifati.

2 Otra limena apmacibu programma tika rikota 2
reizes (2022.gada apr7li un 2022 gada jOnija): Kopa par
Owa Ilimepa apmacibu programmas apgiSanu tika
izsniegtas 46 apliecibas; Pec Otrd limena apmicibu
programmas apglfanas ir palielindjusies brivpratige
parlieciba par savdm sp&jam sniegt atbalstu plasdkam
hospisa pacientu lokam, tajd skaitd arf rakstura un
veselibas stavokla zipd smagikiem pacientiem. Ir
palielindjies aktivo brivpratigo skaits un radita lieldka
brivpratigo piederibas sajlita ar NodibinZjumu un
Nodibindjuma merkiem un vertibam.

6. Projekts ""Piepildita velglanss™:

Projekia ietvaros pacienti, kuri ir nedrst8jami slimi un
tuvojas miiZza nogalei, izsaka kadu savu v8ig%anos, kuru
brivpratigie Tsteno, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
arstniecibas persondlu. Mérkis ir piepildit vel&8anos,
kuru miiZa laik3 nav izdevies, un veselibas d€] vairs nav
padam iesp&jams to izdarit. Brivpratigie palidz pacientu
nogadat [1dz izvEl&tajai vietai, sazinds ar tuviniekiem, ar
kuriem klients velas vel vienu reizi aprunaties, vai,
pieméram, sagatavo skaistu atminu  albumu, lal
pakavEtos atmings. Ja tas nav brivpratigajiem vieniem
padiem pa spékam vai arf klienta veseliba ir pretruna ar
planoto, tiek iesaistiti &rsti, kuri palidz izstradat labako
ricibas pléanu un dod ieteikumus k& un ko klients drikst
darft, cenfoties saglabat vElésands pamatideju.

Projekta istvaros 2022.gad3 ir piepilditas 29 vElgdanis.
7. Projekts “Mobila aplikacija™:
202i.gada 01 jOnija tika nosiEgis lIigums starp

Nodibingjumu un biedribu "Latvijas Pilsoniska alianse”
Nr. ATF/2021/1K/093, kas paredz IT risindjuma (mmobilas




aplikdcijas) izstr8di un  ievieSanu Nodibingjuma
brivpratigo darba administrédanal. Aplikacijas mérkis ir
atbalstit  brivpratige  darba  koordin8%anu  un
administreSanu, nodrofinot brivpratige darba veic8ju
resursu planodanu, organizéfanu un uzskaiti, atbilstosi
nodibingjuma  atbalstfto  projektu  specifikai  un
vajadzibam. Projekts tiek finansgts EEZ un Norvégijas
grantu programmas “Aktivo iedzivotaju fonds” ietvaros.
2022. gada 25. maijg teju 100 cilveki piedalijds jaunds
aplikdcijas prezentdcijas pasikumd, vipu vidid arf]
surnalisti no Latvijas Radio. 84da aplikacija sniedz misu
brivpraiigh darba koordinatoriem atbalstu un iesp&jas
uzlabot darba koording8anu un administréfanu, uzlabojot
brivpratigo uzdevumu izpildes kontroli un izpilditd
nzdevuma kvalitites kontroli, kas biitiski uziabo miisu
darba kvalitati.

8. Projelds “Nives kafeinica™:

2022 .gada izveidots projekts “Naves kafejnica”. Naves
kafejnTea ir kustiba. Tas mérkis — runat par navi, piek]at
tuvak sajitam, kas saistds ar to, apzinaties savu mirstibu,
bet v&l vairak — savu dzivibu. M&s rundjam par navi, lai
mainTtu dzivi. Naves kafejnicas dalibnieki visbiezak ir
svesinieki, kuri sanak kopa, lai, dzerot t8ju un ciendjoties
ar kiku, kas ir neatgemama pasikuma sastdvdala,
sarunatos par navi. Pasikumi pulcjas neliela cilveku
grupa (parasti 1idz 12 cilvkiem) un tas ilgst aptuveni 2
stundas. Kopd 2022.gada Naves kafeinicas pasikumus
apmeklgja 50 cilveki.

9. Projekts “Airg maju”:

2021. gada 31. decembyri tika uzsakts projekts sadarbiba
ar Karli Bardeli. Karlis Bardelis savi airu iaiva uzsika
celojumu pari Indijas cke@inam, aicinot ziedot 10 eiro par
katru noairgto kilomewmu. Celojuma mérlds — vake
ziedojumus pirmajai hospiss maiai Latvija. Lidz 8im
akciju atbaistijudi 334 cilveki. Katram ziedotdjam, kurs
akciju atbalstfjis vizmaz 10 eiro apm@rd, esam
sagatavoiusi Tpafos okezna sertifikdtus. Tos apskatit un
lejupieladet iesp&jams akcijas
majaslapd www.airemaju.lv.

19. Projekta nosaukums: “Brivi (no)dzivot. Miti par
hospisa aprapi”. 2022.gada 04. novembri sadarbibi ar
fotomakslinieku Reini Hofimani tike atkldta Fotoizstade
Vecrigd “Brivi (no)dzivot. Miti par hospisa apriipi”, kas
bija apskatdma jebkurd diennakts stunda Vecrigas sirdi
Torgu ield 11. fidz 2022 gada 21.novembrim. Projekts
bija letderigs, ir sasniegis projekta mérkis, izstadi
apmekigja liels cilveku skaits (ap 15 000 cilv@ku), ki
rezuliaid sabiedriba ir fepazistindta ar paliativas apriipes
ikdienu, tika $ketinati neskaidrie jautdjumi un miti, kd ar7
ir veicindta nefrstjami slimu cilvaku diskriminacijas
izbeigiana. ST izstade radija loti lielu interesi sabiedriba
un mediju vidi.

4.2, organizacijas darbibas rezultdti vai sasniegumi
kalenddra gada attiecth uz mérka grupu vai attiecigaja
joma

1. Projekts “Hospisa apriipe™:

Laika posm# no 2022.gada 1 janvara lidz 2022.gada
decembrim ieskaitot pilotprojekta ietvaros hospisa




apripe tike sniegta 102 pacientiem (kop2 projekta
ievaros hospisa apriipe tika sniegta 136 pacientiem). Tika
izveidota hospisa apripes komanda, kas sp&j nodrodinat
slimu pacientu labsajitu vigu dzives beigu posma.
Hospisa komandas sastava ir arsti, medmasa, apriipes
darbinieki, kapelans un citi specidlisti, ka ar brivprétigie,
kas tiek iesaistiti pgc nepiecieSamibas.

2. Akcija “Atelpa savEjiem™:

Kopa 2022.gadg atpitd devuSies 109 mediki un vipu
gimenes locekli. Akcija ir noslégusies 2022.gada
01.maija.

3. Akcija “Draugu klubs™:

Akeijai "Draugn klubs" uz 2022.gada 28.martu  ir
pilevienojudas 116 personas.

4. Akeija "Svetlu galds™:

1. 2022 gada tika turpinata Akcijas "Svétku galds”
Tsteno¥ana. Projekta “Svétku galds” ietvarcs Bikernieku
slimnicas un Rigas 1.slimnicas paliativas apripes
nodalas nefirstgjami slimie pacienti tiek nodrofinati ar
bezmaksas maltit&m, kop tika nodrodinits cienasts 4445
persondm. [zvirzitais mérkis tiek sasniegts.

5. Brivpratigo apmiciba:

22 231 ail). tika rikota vienu reizi (2022.gada
septembri): tika iesaistiti 11 lektori un programmas
apgiifana piedalijds 45 personas, no kuriem 34 personas
sanéma apliecibu par programmas apguvi un noslédza
brivpratigd darba ligumu ar Nodibingjumu. Otrd [imena
apmacibu programma tika rikota 2 reizes (2022.gada
aprill un 2022.gada jinija) Kopd par Owrd limena
apmiacibu programmas apgiSanu tika izsniegtas 46
apliecibas;

6. Projekts "Piepildita vElg§anas':

Projekta ietvaros 2022.gada ir piepilditas 29 v&l&8anas.
7. Projekts “Mobila aplikacija™:

2022. gada 25. maija teju 100 cilveki piedaiijds jaunas
aplikdciias prezentdcijas pasakumaé, vipu vidd arf
zurnalisti no Latvijas Radio.

8. Projekts “Naves kafejnica”™:

Kopa 2022.gada Naves kafejnicas pasdkumus apmeklcia
50 cilveki.

9. Projekts “Airé maju™:

Lidz 3im akciju atbalstfjuli 334 cilveki. Katram

ziedotajam, kur§ akeiju atbalstijis vizmaz 10 eiro apméra,
esam sagatavojudi ipaSos okedna sertifikitus.

Projekia nosaukums: “Brivi (no)dzivot. Miti par
hiospisa apriipi”. 2022.gada 04. novembrT sadarbibd ar




fotomakslinieku Reini Hofmani tika atklata Fotoizstade |
Vecriga “Brivi (no)dzivot. Miti par hospisa apriipi”, kas
bija apskatdma jebkurd diennakis stundd Vecrigas sirdl
Torgu ield 11. 1dz 2022.gada 21.novembrim. Projekis
bija Hetderfgs, ir sasniegts projekia mérkis, izstadi
apmekigja liels cilveku skaits (ap 15 600 cilveku).

4.3, organizacijas darbibu veicinoSie faktori

1) Piesaistitais brivpratiga darba speks;

2. Sabiedriba, sniedzot atbalstu ziedojumu veids;

3) Sadarbiba ar Latvijas Universitati: 08.02.2022.
Nodomu protokols, kura ietvaros Puses vienojas
sadarboties Latvijd pirm& hospisa apriipes staciondra
izveidg, hospisa vajadzibam atbilstoSu specizlistu
apmacibd, sociali atbildigu pakalpojumu sniegfana.

4) Saja vadibas zinojuma uzskaititas un Istenotas finansu
piesaistes aktivitdtes parskata gada;

5) Neodibindjuma atpazistamiba sabiedriskajos médijos.

4.4. organizécijas darbibu kavgjofie faktori

1) Publisko iepirkumu konkursu nolikumu prasibas, kas
ierobe?o jauno nevalstisko organiziciju inovativu ideju
realiz83anu;
2y valsts iestdZu savstarpéjas sadarbofanas trikums
savstarpei  saistfiu  jautdjumu  risind¥and. 1t Tpad
Nodibindjums saskaras ar slikti organizétu Labkldjibas
un Veselibas ministrijas savstarpgjo sadarbibu jomé, kas
ir abu ministriju lauka.

3) Sabiedriba pastavosa stigma par cilvéka dzives beigu
posma nozimi un mirfanu;

4) Birokratiskais slogs komunikdcijas un sadarbibas
veidoSana ar valsts un paSvaldibu iestadém.

5. Turpmakas darbibas plans par ilgtermina projektiem,
pasdkumiem un citAm aktivitaiem:

5.1. iesaktie

Turpindt mérke  grupam  adres8tos  organizacijas
projektus/akcijas: “Hospiss apripe”, “Svétku galds
slimnicas”, Piepildita véledanas, projekiu “Naves
kafejnica”;

Organiz&t esodo licendy ietvares brivpratigo apmécibas
un iesaistlt brivpratigos Nodibinajuma augstik minftajos
projekios/akcijas;

Turpindt virzit nodibindjuma “Hospiss LV” iniciativas
“Par tiestbam uz cienpilnu nd@vi,” izskatiSanu Saeimi;

Turpindt piedalities Veselibas ministrijas 2022.gada

5.2. planotie

i

martd izveidotajd darba grupd  Thospisa apriipes
pakalpojuma satura izveidei;
IzstrAdat jaunas picaugu$o neformalas izglitibas

programmas par hospiss apriipi un organizét jaunas
brivpratigo apmacibas un  iesaistit  brivpratigos
Nodibindjuma augstdk mingiajos projektos/akeijas;

Turpindt piedalities dazidos SIF, Ziedotlv un cifos
finan8u piesaistes projektos;

6. Turpma@kas darbibas plans par istermina projektiem,
pas@kumiem un citim aktivitatgm:




6.1, lesakiie

Sadarbiba ar Latvijas Universitati izveidot Latvija pirmo
diskusiju forumu “TIESIBAS UZ CIENPILNU NAV(”
2023.gada 22 .marta;

6.2. pidnotie

Piedalities sarunu festivala LAMPA, kuru planots
organizet 2023.gada jiinija, C&sis

7. Parskata gada sanemto ziedojumu kopsumma

115 093.00 EUR

8. Sanemto ziedojumu izlietojums parskata gada:

8.1. parskata gada izlietoto ziedojumu kopsumma

118 365.00 EUR

8.2. ziedojumu izlietojums sabiedriskd labuma darbibai

103 640.00 EUR

8.3, izlietojumns  administrativajiem izdevumiem no
phrskata gadd sanemto visparigo ziedojumu kopsummas

15325.60 EUR

8.4. Sabiedriska labuma guveju skaits

Fiziskés personas: 20 186;

Objekts: -

Teritorija: Latvija;

9. Cita informécija, ja nepieciefams




Nodibinajums "HOSPISS LV"

(organizacijas nosaukums)

40008291781

(organizacijas registracijas numurs)

Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

I. Vispariga dala

1 Organlzacuas darblbas merkls

1 Nodibinajuma mérkis ir veidot un veicinat Latvuas sabledrlba uz cﬂveka izvéles i 1espe;am,
fbalstltu cienpilnu un bezaizspriedumu izpratni par hospisa pakalpojumiem gan iedzivotaju,
gan valsts un pa$valdibu darbinieku, veselibas apriipes un labklajibas nozares specialistu
vidi, tadgjadi palielinot individu sp&jas aktivi piedalities savas un gimenes loceklu veselibas
saglabasana, uzlabosana un veicinasana;

2. Nodibinajuma mérkis ir brivpratigo kustibas veidoSana, popularizé$ana un jégpilnas
pahdz1bas prestiZa cel$ana Latvijas iedzivotaju vida attieciba uz palidzibu paliativas apripes
un hospisa pakalpojumu sapémgjiem, t.sk. mantas, finansu lidzeklu, laika un zinaSanu
21edosana nesanemot par to atlidzibu; |

Nodibindjuma mérkis ir atbalstit jaunu paliativas un hospisa apripes pakalpo;umu
;smedze_]u veidoSanos, ka arT to darbinieku, arstniecibas un socialas palidzibas specialistu
izglitodanu paliativas un hospisu apriipes jautajumos, kas paredz€tu sistematiz€tu zinasanu un
prasmju apguves procesa nodrosinasanu, papildus valsti noteiktajai izglitibas sistémai; @
4 Nodibingjuma meérkis ir apzinat Latvijas iedzivotajus, kas atrodas pansionatos, slimnicas
ka arf citas apriipes iestadés un kam ir nepiecieSama paliativa vai hospisa apriipe, lai veicinatu
to veselibu, uzlabojot kopg&jo sabiedribas fizisko, garigo un socialo labklajibu;
5. Nodibinajuma mérkis ir veikt dazadu aktivitaSu kopumu ar mérki Latvija izveidot jaunu
hospisu un/vai paliativas apriipes centru (-us). AktivitaSu kopums var ietvert socialas un

Vesehbas aprupes pakalpojumus un citus socialos un arstniecibas pakalpojumus par maksw
val bez maksas

2 Oraanlzacljas darblbas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma
}darblbu

"X labdariba . izglitibas veicinadana
- cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardziba zinatnes veicinaSana
pilsoniskas sabiedribas attistiba - vides aizsardziba
X veselibas veicinasana X triicigo un sociali mazaizsargato
: slimibu profilakse . personu grupu socialas labklajibas
’ : celSana

- palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un ~ L
arkartas situacijas . kulttras veicinaSana

sporta atbalstiSana

cita (n01ad1t) i

3 Sabiedribas dala (turpmak ‘mérka grupa), uz kuru veérsta organizacijas sabledrlska



labuma e SOV S i

gimenes, kuras audzma tris un valrak bernu
. nepilnds gimenes
. X cilveki ar invaliditati
personas, kas parsniegusas darbspgjas vecumu
15-25 gadus veci jauniesi
personas, kuras atbrivotas no brivibas atnems$anas iestadém
ilgstoSie bezdarbnieki
bezpajumtnieki
cilvektirdzniecibas upuri
politiski represétas personas :

personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dé] ir nodarits kaitéjums, vai Vmu
gimenes "

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalibnieki un vinu gimenes.
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas d&] cietusas personas un vinu gimenes

personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspelui
. atkaribas problémam un vinu gimenes
gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati '
bérni
no vardarbibas cietusas personas
X cita (noradit):
- Nearstéjami slimnieki un pensijas vecuma personas un personas ar funkcionaliemj
traucEjumiem, ja nepiecieSamais pakalpojuma apjoms parsmedz apriipei majas vai
dienas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija noteikto apjomu;

§
£
£
i
i
i

- Triicigas, maznodroS§initas un sociali mazaizsargatas personas;

- Gimenes, kuras ir nedziedinami slimas pilngadigas personas.

4 Informacuas sanemsanai:

Jurldlska adrese: Audejulela 14 1 R1ga LV- 1050
- kontaktadrese: Audéju iela 14 -1, Riga, LV-1050 i
talruna numurs: 29269703

e-pasta adrese: info@hospiss.lv

' majaslapa: www.hospiss.lv

I1. 2022.gada darbibas parskats

S Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates
fkalendz‘tra gada (noradtt ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1. Projekts “Hospisa aprape”: \
2021 .gada Orgamzacua izveidoja labdaribas akciju ziedojumu piesaistiSanai pmJekta
"Hospisa apriipe” TstenoSanai, kas ir tieSi vérsta uz atbalsta un palidzibas sniegSanu

2



nedziedinami slimiem cilvekiem un uzsakta sociala pakalpojuma "Hospisa apriipe” snieg$anu
paliativa vai hospisa aprlipé esoSiem pacientiem to dzivesvieta. Organizacija 2021.gada
sniedza hospisa apriipi majas vairakiem pacientiem. Lai veiksmigak sasniegtu Organizacijas
mérkus, 2021. gada jilija tika nodibindts socialais uzpémums SIA “Hospiss Maja”,
reg.Nr.40103180289. Pamatojoties uz 2021.gada 27.septembri starp Labklajibas ministriju un
SIA Hospiss Maja noslégto ligumu Nr. LM 2021/24-1-06/5e par hospisa apripi majas
pilngadigam personam un atbalstu vipu gimenes locekliem, Socialais uzpémums SIA
“Hospiss Maja” 2021.gada oktobrT uzsaka izm&ginajuma projektu par hospisa apripi majas.
Projekta ietvaros tick piedavata hospisa apripe vienlaicigi 10 pilngadigdm personam, ka arl
atbalsts vinu gimenes locekliem. Laika posma no 2022.gada [.janvara Iidz 2022.gada
decembrim ieskaitot pilotprojekta ietvaros hospisa apriipe tika sniegta 102 pacientiem. Tika
izveidota hospisa apriipes komanda, kas spgj nodro$inat slimu pacientu labsajiitu vinu dzives
beigu posma. Hospisa komandas sastava ir arsti, medmasa, apriipes darbinieki, kapelans un
citi specialisti, ka arT brivpratigie, kas tiek iesaistiti pgc nepiecieSamibas.

2. Akcija “Atelpa savéjiem”: _
2021.gada sadarbiba ar slimnicam Latvija notika akcija “Atelpa sav&jiem” — tas ietvaros
mediki, kuri bija iesaistiti Covid-19 pacientu arsté$and un apripé un bija stradajudi liela
éintensitﬁté, tika pieskirta iespéja vienatné vai ar gimeni doties tris dienu apmaksata atpiita uz
skaistakajam Latvijas lauku atpitas vietam. Kopa 2022.gada atpiita devusies 109 mediki un
vinu gimenes locekli. Akcija ir noslggusies 2022.gada 01.maija. f

3 Akcija “Draugu klubs”:

2021.gada rudeni izveidota akcija “Draugu klubs” — akcijas ietvaros ikviens tick
aicinats kliit par Hospiss LV draugu, ar ikménesa finansiala atbalsta sniegSanu, nodro$inot
‘hospisa aprilpes centra izveidi un pastavéSanu, turpmak — Akcija. Noteikt, ka Akcijas
ietvaros ikméne$a saziedotie lidzekli tiks izmantoti Nodibingjuma “HOSPISS LV attistibai,
lai turpinatu iesakto un veidotu brivpratigo kustibu visa Latvija. Atkariba no aktualajam
-vajadzibam, Akcijas lidzekli tiek izmantoti: akciju “Svétku galds”, “Hospiss apriipe”,
“Piepildita vélé$anas” un citu akciju isteno$anai, brivpratigo apmacibam, ka arl Hospisa
~centra uztur@Sanai, Informativo materialu un marketinga izdevumiem. Akcijai "Draugu
klubs" uz 2022.gada 28.martu ir pievienojusas 116 personas. :
4. Akcija "Svetku galds'': :
1. Kop$ Nodibindjuma darbibas sakuma, 2019.gada nogalé aizsakas akcijas darbiba,i
kuras mérkis ir iepriecinat tos slimniekus, kuriem veselibas stavokla dél nav iesp&jas noklit
arpus arstniecibas iestades paliativas apriipes nodalas telpam. Akcijas Tsteno$ana piedalijas
vairaki &dinaSanas uznémumi un partikas produktu razotaji, kuri pagatavoja un ziedoja savu
sarazoto produkciju paliativa apriipé esoSajiem pacientiem.
2022.gada tika turpinata Akcijas "Svétku galds" TstenoSana. Projekta “Svétku galds™ ietvaros
Bikernieku slimnicas un Rigas 1.slimnicas paliativas apriipes nodalas nearst€jami slimie
pacienti tiek nodro$inati ar bezmaksas cienastu, kopa tika nodroSinats cienasts 4445
personam. Izvirzitais meérkis tiek sasniegts.
5. Brivpratigo apmaciba:
. Tika organizéts viens, jauns brivpratigo apmacibas kurss atbilstosi licencétai
neformalas izglitibas programmai “Brivpratigo izglitibas programma darbam ar paliativas
apriipes un hospisa pacientiem” (licence Nr.DIKS-22 231 ail). Pirma limepa apmacibu
programma tika rikota vienu reizi (2022.gada septembri): tika iesaistiti 11 lekfori un
programmas apgii$ana piedalijas 45 personas, no kuriem 34 personas sanéma apliecibu par.
programmas apguvi un noslédza brivpratiga darba ligumu ar Nodibindgjumu. Péc pirma
limepa apmacibu programmas apgisanas ir palielingjies aktivo brivpratigo skaits, kas tick
iesaistiti Nodibindjuma rikotajas akcijas un aktivitates, kas saistitas ar atbalsta snieg3anu
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paliativa un hospisa apriipé eso$am personam, tadejadi stiprinot Nodibinajuma kapacitati.
. Otra limena apmacibu programma tika rikota 2 reizes (2022.gada aprilf un 2022.gada
jinija): Kopa par Otra limena apmiacibu programmas apgiiSanu tika izsniegtas 46 apliecibas;
P&c Otra Iimena apmacibu programmas apgisanas ir palielinajusies brivpratigo parlieciba par
savam spejam sniegt atbalstu plasakam hospisa pacientu lokam, taja skaita arl rakstura un
veselibas stavokla zina smagakiem pacientiem. Ir palielindjies aktivo brivpratigo skaits un
radita lielaka brivpratigo piederibas sajiita ar Nodibinajumu un Nodibindjuma mérkiem un
vertibam.

6. Projekts "Piepildita veleSanas":

Projekta ietvaros pacienti, kuri ir nearstgjami slimi un tuvojas miiza nogalei, izsaka kadu savu
vElesanos, kuru brivpratigie Tsteno, nepiecieSamibas gadfjuma piesaistot arstniecibas
personalu. Mérkis ir piepildit velédanos, kuru miiza laika nav izdevies, un veselibas de] vairs
nav paSam iesp&jams to izdarit. Brivpratigie palidz pacientu nogadat lidz izvéletajai vietai,
sazinas ar tuviniekiem, ar kuriem klients v€las vél vienu reizi aprunaties, vai, pieméram,
sagatavo skaistu atminu albumu, lai pakavétos atminds. Ja tas nav brivpratigajiem vieniem
pasiem pa spékam vai arl klienta veseliba ir pretruna ar planoto, tiek iesaistiti arsti, kuri
palidz izstradat labako ricibas planu un dod ieteikumus ka un ko klients drikst darit, cenSoties
saglabat véléSanas pamatideju. 5
Projekta ietvaros 2022.gada ir piepilditas 29 veléSanas.

7. Projekts “Mobila aplikacija”: |
2021.gada 01 .junija tika noslégts ligums starp Nodibingjumu un biedribu "Latvijas Pilsoniska
alianse" Nr.AIF/2021/IK/093, kas paredz IT risindjuma (mobilas aplikacijas) izstradi un
ievieSanu Nodibinajuma brivpratigo darba administréSanai. Aplikacijas meérkis ir atbalstit
brivpratigo darba koording$anu un administré$anu, nodro$inot brivpratigo darba veicgju
resursu plano$anu, organizé$anu un uzskaiti, atbilsto§i nodibinajuma atbalstito projektu
specifikai un vajadzibam. Projekts tiek finanséts EEZ un Norvégijas grantu programmas
“Akftivo iedzivotaju fonds” ietvaros.

2022. gada 25. maija teju 100 cilvéki piedalijas jaunas aplikacijas prezentacijas pasakuma,
vinu vida arf Zurnalisti no Latvijas Radio. Sada aplikacija sniedz miisu brivpratiga darba
koordinatoriem atbalstu un iespgjas uzlabot darba koordiné$anu un administré3anu, uzlabojot
brivpratigo uzdevumu izpildes kontroli un izpildita uzdevuma kvalitates kontroli, kas butiski
uzlabo misu darba kvalitati. |
8. Projekts “Naves kafejnica”:

2022.gada izveidots projekts “Naves kafejnica”. Naves kafejnica ir kustiba. Tas mérkis —
rundt par navi, piekliit tuvak sajiitam, kas saistas ar to, apzinaties savu mirstibu, bet vél vairak
— savu dzivibu. M@s rundjam par navi, lai mainitu dzivi. Naves kafejnicas dalibnieki
visbiezak ir sveSinieki, kuri sanak kopa, lai, dzerot t&u un ciendjoties ar kiku, kas ir
neatnemama pasakuma sastavdala, sarunatos par navi. Pasakuma pulcgjas neliela cilvéku
grupa (parasti 1idz 12 cilvékiem) un tas ilgst aptuveni 2 stundas. 2022.gada Naves kafejnicas
pasakumos piedalijas 50 cilveki. '

9. Projekts “Airé maju”:

12021. gada 31. decembri tika uzsakts projekts sadarbiba ar Karli Bardeli. Karlis Bardelis
sava airu laiva uzsaka celojumu pari Indijas oke@nam, aicinot ziedot 10 eiro par katru
noairéto kilometru. Celojuma mérkis — vakt ziedojumus pirmajai hospiss majai Latvija. Lidz
sim akciju atbalstijusi 334 cilveki. Katram ziedotajam, kur§ akciju atbalstijis vizmaz 10 eiro
apmérd, esam sagatavojusi ipaSos okeana sertifikatus. Tos apskatit un lejupicladat iespgjams
akcijas majaslapa www.airemaju.lv. ‘:



10 Projekta nosaukums: “Brivi (no)dzivot. Miti par hospisa apriipi”. 2022.gada 04
novembrT sadarbiba ar fotomakshmeku Reini Hofmani tika atklata Fotoizstade Vecriga * Br1v1§
(110)dzw0t Miti par hospisa apriipi”, kas bija apskatama jebkura diennakts stunda Vecr igas
sirdl Tornu iela 11. lidz 2022.gada 21.novembrim. Projekts bija lietderigs, ir sasniegts
projekta mérkis, izstadi apmeklgja liels cilvéku skaits (ap 15000 cilveku), ka rezultata
sabiedriba ir iepazistinata ar paliativas apripes ikdienu, tika Sketinati neskaidrie jautajumi un
miti, kd arf ir veicinata nearst&jami slimu cilvéku diskriminacijas izbeig§ana. ST izstade radlja,
loti lielu interesi sabiedriba un mediju vidi. :

6. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attiectba uz mérka
grupu un attiecigaja joma

1 Projekts “Hospisa apriipe”:

Laika posma no 2022.gada 1janvara lidz 2022.gada decembrim ieskaitot pilotprojekta
ietvaros hospisa apriipe tika sniegta 102 pacientiem. Tika izveidota hospisa apriipes komanda,
kas sp&j nodrosinat slimu pacientu labsajitu vinu dzives beigu posma. Hospisa komandas
sastava ir arsti, medmasa, apripes darbinieki, kapelans un citi specialisti, ka arT brivpratigie,
kas tiek iesaistiti pec nepiecieSamibas.

2 Akcija “Atelpa savejiem”:

éKopé 2022.gada atputa devusies 109 mediki un vinu gimenes locekli. Akcija ir noslégusies
2022.gada 01.maija.

3 Akcija “Draugu klubs”:

Akcijai "Draugu klubs" uz 2022.gada 28.martu ir pievienojusas 116 personas.

4. Akcija "Svetku galds":

1. 2022.gada tika turpinata Akcijas "Svétku galds" TstenoSana. Projekta “Svétku galds™
ietvaros Bikernieku slimnicas un Rigas 1.slimnicas paliativas apriipes nodalas nearst€jami
:shmle pacienti tiek nodro$inati ar bezmaksas maltitém, kopa tika nodroSinats cienasts 4445
personam. Izvirzitais mérkis tiek sasniegts. ;

55 Brivpratigo apmaciba:

+ Pirma limena apmacibu programma (licence Nr.DIKS-22 231 ail). tika rikota vienu relzlé
(2022 gada septembri): tika iesaistiti 11 lektori un programmas apgtSana piedalfjas 45
personas, no kuriem 34 personas sanéma apliecibu par programmas apguvi un noslédza
brivpréﬁgé darba ngmu ar Nodibinéijumu Otrﬁ Hmena apmécibu programma tika rikota 2,

apgusanu tlka izsniegtas 46 aphec1bas,
6. Projekts "Piepildita vélésanas'':
Projekta ietvaros 2022.gada ir piepilditas 29 vel€sanas.

7. Projekts “Mobila aplikacija”: _
2022. gada 25. maija teju 100 cilvéki piedalijas jaunas aplikacijas prezentacijas pasﬁkumé,é
vinu vidi arT Zurnalisti no Latvijas Radio.
8 Projekts “Naves kafejnica”:

2022.gad€1 izveidots projekts “Naves kafejnica”. Naves kafejnica ir kustiba. Tas merkis —
runat par navi, pieklat tuvak sajitam, kas saistas ar to, apzinaties savu mirstibu, bet vél vairak
—savu dzivibu. 2022.gada Naves kafejnicas pasakumos kopa piedalijas 50 cilveki. '

9 Projekts “Airé¢ maju”: ;
12021. gada 31. decembrT tika uzsakts projekts sadarbiba ar Karli Bardeli. Karlis Bardelis
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sava airu laiva uzsaka celojumu pari Indijas okeanam, aicinot ziedot 10 eiro par katrué
noairéto kilometru. Celojuma merkis — vakt ziedojumus pirmajai hospiss majai Latvija. Lidz
sim akciju atbalstTjusi 334 cilveki.
10. Projekta nosaukums: “Brivi (no)dzivot. Miti par hospisa apriipi”. Projekts bija
lietderigs, ir sasniegts projekta mérkis, izstadi apmekl&ja liels cilveku skaits (ap 15 000
cilveku). |

7. Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

7L dibinataju/biedru skaits: dibinataji — 2; Nodibinajumam nav biedru;
7.2. iesaistito personu skaits: iesaistitie darbinieki — 6; brivpratigie darbinieki (ar kuriem
noslégts brivpratiga darba ligums) — 75;
- 7.3. sabiedriska labuma guvéju skaits:
- Akcijas "Svétku galds" ietvaros ~ 4445 Bikernieku slimnicas un Rigas 1.slimnicas
paliativas apriipes nodalu pacienti;
- Brivpratigo apmacibu ietvaros 75 brivpratigie;
- Projekta "Piepildita veleSanas" ietvaros 29 paliativa vai hospisa aprip€ esoSas
personas.
- Projekta “Atelpa sav&jiem” 109 mediki un vinu gimenes;

8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 115 093 euro
kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 118 365 euro, tai skaita:
- sabiedriska labuma darbibai 103040 euro

- kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara gada izlietoto vispargjo ziedojumu
kopsummas 15 325 euro

9, Organizicijas darbibu veicinoSie faktori (piem&ram, sadarbiba ar valsts parvaldes
iestadém, komersantiem)

1) Piesaistitais brivpratiga darba spéks;

2. Sabiedriba, sniedzot atbalstu ziedojumu veida;

3) Sadarbiba ar Latvijas Universitati: 08.02.2022. Nodomu protokols, kura ietvaros Puses
vienojas sadarboties Latvija pirma hospisa apriipes stacionara izveid€, hospisa vajadzibam
atbilsto3u specialistu apmaciba, sociali atbildigu pakalpojumu sniegSana.

4) Saja vadibas zinojuma uzskaititas un Istenotas finan3u piesaistes aktivitates parskata gada; '

5) Nodibinajuma atpazistamiba sabiedriskajos medijos.

10. Organizacijas darbibu kavéjosie faktori

1) Publisko iepirkumu konkursu nolikumu prasibas, kas ierobezo jauno nevalstisko
organizaciju inovativu ideju realiz€Sanu;

2) valsts iestazu savstarpgjas sadarboSanas trikums savstarpgji saistitu jautajumu risinasana.
It ipasi Nodibinajums saskaras ar slikti organiz&tu Labklajibas un Veselibas ministrijas
savstarpgjo sadarbibu joma, kas ir abu ministriju lauka.

3) Sabiedriba pastavosa stigma par cilvéka dzives beigu posma nozimi un mirSanu;

4) Birokratiskais slogs komunikacijas un sadarbibas veidoSana ar valsts un paSvaldibu
lestadem.

III. Turpmikas darbibas plans



11. Organizacijas planota darbiba nakamaja kalendara gada

~Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods — vairak par vienu
gadu): :
- iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, par€jos projektus uzskaitit) ;
Z— planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit) ;
Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods — 1idz vienam
gadam):

- iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

- planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, par€jos projektus uzskaitit) '

Valdes priek§sédétaja {lze Neimane-Ne$pora

(organizacijas vaditaja paraksts’) (vards un uzvards)

Riga, 2023.gada 30.marta



